PUMA SE, PUMA WAY 1, D-91074 Herzogenaurach
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Spolecnost PUMA respektuje lidska prava. Timto
respektem se fidime ve vSech spolecnostech, kde
podnikame i pfi spoluprdci s nasimi partnery v ramci
naseho dodavatelského Fetézce. Spoleénost PUMA
respektuje ochranu Zivotniho prostiedi. Vénujeme
znacénou pozornost Fizeni a snizovani dopad ¢innosti
nasi organizace i naseho dodavatelského Fetézce na

VZTAHY SE ZAMESTNANCI

Prodejci a jejich subdodavatelé musi pfijmout a dodrzovat pravidla a podminky
zamestnavani, ktere respektuji pracovniky, a pfinejmensim zajistuji jejich prava
v souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony a pfedpisy, v oblasti pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni.

NE DETSKE PRACI

Prodejci a jejich subdodavatelé nesmi zameéstnavat osoby mladsi 15 let, pfipadné
osaohy, které nedosahly minimalniho zakonného veku, platného v dané zemi nebo
veku, pro dokongeni povinne skolni dochazky - plati vzdy nejvyssi hodnota z
téchto tfi.

BEZPECGNE PRACOVNIi PROSTREDI

Prodejci a jejich subdodavatelé musi vSem zameéstnancim zajistit bezpecné

a hygienické pracovni prostredi. Prodejci a jejich subdodavatelé musi pfijmout
veskera mozna preventivni opatieni, pro zamezeni nehodam na pracovisti a meli
by aktivné podporovat ochranu zdravi a hezpetnosti na pracovisti.

SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Prodejci a jejich subdodavatelé musi zarugit pravo svych zaméstnancl na
sdruzovani v odhorech, nebo jinych pracovnich &i oborovych asociacich a na
kolektivni vyjednavani. Zameéstnanci musi mit mozZnost tato prava uplatfovat
beze strachu z obtézovani, sankci ¢i odplaty.

NE DISKRIMINACI

Prodejci a jejich subdodavatelé nesmi Zadné zaméstnance diskriminovat. K
zameéstnanclm musi pfistupovat s respektem a spravedlivé bez chledu na jejich
nabozenské vyznani, vék, pohlavi, téhotenstvi, rodinny stay, invaliditu, narodnost,
rasu, etnicky plvod, politické nazory nebo sexuélini orientaci.

ETICKE OBCHODNI POSTUPY

PUMA SE nebude tolerovat korupci v dodavatelskych fetézcich, ani ve svych
vlastnich provozovnach.

Zivotni prostredi a o tomto jedndni poddvame kompletni
informace. Tyto nase dva zdvazky jsou vefejné a
jednoznacné vyjadieny v pravidlech chovdni spoleénosti
PUMA. Vsichni nasi zaméstnanci, prodejci a jejich
subdodavatelé musi tato pravidla v plném rozsahu
dodrzovat. V pfipadé jakychkoliv rozdilii nebo rozpori
vzdy plati nejndroénéjsi varianta.

UCTA A RESPEKT

Obtézovani, télesneé tresty a fyzicke, sexualni, psychické nebo verbalni ublizovani
neni v dodavatelském Fetézci PUMA tolerovano. Prodejci a jejich subdodavatelé
nesmi pouzivat zadnou formu nucené prace, véetneé prace vézn(, prace ucnl
nebo nevolnické prace.

SPRAVEDLIVA ODMENA

Kazdy pracovnik ma narok na odménu za bézny pracovni tyden, kterd musi byt
dostateéna k uspokojeni zakladnich potfeb pracovnika a musi tuto minimalni
tastku presahovat. Zameéstnavatelé musi vyplacet pfinejmensim minimalni mzdu
nebo pfiméfenou mzdu, jaké je za podobnou préaci v oblasti vyplacena podle toho,
ktera je vy$$i, a musi dodrZovat vSechny pravni pozadavky na mzdy a poskytovat
jakeékoliv dal$i benefity vyZadované zakonem nebo ze smlouvy.

V pfipadé, Ze mzda neuspokojuje zakladni potfeby pracovnika a nezdistane mu
neco navic, musi kazdy zaméstnavatel ve spolupréci s dal$imi zainteresovanymi
stranami pfijmout kroky vedouci ke zvySeni odmeény na takovou Uroven, ktera
bude tyto poZadavky splfiovat.

ZADNA PRACE NAD RAMEC ZAKONA

Zameéstnanci prodejct a jejich subdodavatelt nesmi byt nuceni k praci prescas,
nad rémec bézného pracovniho tydne a maximalni doby prescas povolené
zakonikem prace. Délka bézného pracovniho tydne nesmi prekrocit 48 hodin, a na
kazdych sedm dni musi pfipadat nejméné jeden den volna.

Kromeé vyjimeénych situaci nesmi souhrn bézné pracovni doby a prace
odpracované piescas v daném tydnu, prekrocit 60 hodin. Prace prestas musi

byt dobrovolnd, musi za ni byt vyplaceny piplatky a nesmi byt od pracovnika
vyzadovana pravidelne.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Prodejci a jejich subdodavatelé musi dodrzovat mistni zakany na ochranu
Zivotniho prostfedi nebo mezinarodni oborové standardy podle toho, které

omezovat sv(j vliv na Zivotni prosttedi.
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Prodejci a jejich subdodavatelé souhlasi s tim, zZe jejich obchodni postupy budou
podrobeny zkoumani. VSichni subdodavatelé musi mit opravnéni od spolecnosti
PUMA a prodejce musi dbat o to, aby tato pravidla chovani dodrzovalii jeho
subdodavatelé.

PUMA SE si vyhrazuje pravo ukongit spolupraci s kazdou spolecnosti, ktera bude
tato pravidla chovani porusovat.

Vsechny dotazy, stiznosti a doporuéeni ohledné pravidel chovani a jejich

provadeni zasilejte na adresu sustain@puma.com, nebo se obratte na tym
udrzitelného rozvoje spolecnosti PUMA ve vasi zemi.
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