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COD DE CONDUITA

PUMA respecta drepturile omului. Acest respect ne
defineste implicarea in societatile in care activam si fata
de partenerii din intreg lantul de aprovizionare.

PUMA respecta mediul. Suntem hotaréti sa gestionam,
reducem si raportdm impactul asupra mediului pe care
organizatia si lantul nostru de aprovizionare il au.

RELATIILE PROFESIONALE

Vanzatorii si subcontractantii acestora vor adopta si adera la normele si
conditiile profesionale care respecta lucratorii si, cel putin, le protejeaza
drepturile conform legislatiei si reglementarilor nationale si internationale in
domeniul muncii si securitatii sociale.

Vanzatorii si subcontractantii acestora nu pot angaja nicio persoana
cu varsta sub 15 ani sau varsta legala minima pe plan local sau varsta
finalizarii studiilor obligatorii, luandu-se in considerare varsta cea mai mare.

MEDI DELUCRUSICUR.

Vanzatorii si subcontractantii acestora trebuie sa asigure un mediu de

lucru sigur si igienic pentru totii angajatii. Vanzatorii si subcontractantii
acestora trebuie sa ia toate masurile de precautie necesare pentru a preveni
accidentele la locul de munca si s& promoveze activ sanatatea si securitatea
in munca.

LIBERTATEA DE ASOCIERE 3| NEGOCIERE COLECTIVA,

Vanzatorii si subcontractantii acestora trebuie sa garanteze dreptul
angajatilor de a se alatura sindicatelor sau altor asociatii profesionale sau
industriale si de a negocia colectiv. Aceste drepturi trebuie asigurate fara
frica de hartuire, influentare sau represalii.

LIP§A DI§£RIMINARII

Vanzatorii si subcontractantii acestora nu isi discrimineaza niciunul dintre
angajati. Angajatii sunt tratati cu respect si in mod echitabil indiferent de
religie, varsta, sex, graviditate, stare civila, handicap, nationalitate, rasa,
origine etnica, opinii politice sau orientare sexuala.

LRACTICI COMERCIALE ETICE,

PUMA SE nu va tolera coruptia in cadrul lantului de aprovizionare sau al
operatiunilor.

Aceste doua angajamente sunt exprimate public si
transparent in Codul de conduita PUMA.

Toti angajatii si vdnzatorii nostri, precum si

subcontractantii acestora trebuie sa respecte integral
prezentul Cod de conduita. Atunci cand apar diferente
sau conflicte, se va aplica standardul cel mai relevant.

DEMNITATE SI RESPECT

Hartuirea, pedeapsa corporala si fizica, abuzul sexual, psihologic sau verbal
nu sunt tolerate In cadrul lantului de aprovizionare PUMA. Vanzitorii si
subcontractantii acestora nu pot folosi nicio forma de munca fortata, inclusiv
munca detinutilor, munca prestata in baza unui contract de ucenicie sau
munca obligatorie.

COMPENSATIE ECHITABILA

Fiecare lucrator are dreptul la compensatie pentru o saptamana de munca
normala care este suficienta pentru a satisface nevoile sale de baza si a
asigura un venit disponibil. Angajatorii vor plati cel putin salariul minim sau
salariul in vigoare adecvat, ludndu-se in considerare valoarea cea mai
mare, vor respecta toate cerintele juridice privind salariul si vor asigura toate
celelalte beneficii legale sau contractuale.

in cazul in care compensatia nu intruneste nevoile de baz ale lucratorilor
si nu asigura un venit disponibil, fiecare angajator va colabora cu partile
interesate pentru a lua masurile necesare in vederea atingerii progresive a
unui nivel de compensatie adecvat.
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LAR4OREDELUCRUYIN EXCES,

Angaijatii vanzatorilor si ai subcontractantilor acestora nu trebuie sa fie
obligati sa lucreze in exces fata de saptamana de lucru normala si numarul
maxim de ore suplimentare conform legislatiei locale Tn domeniul muncii.
Séaptaména de lucru normala nu va depasi 48 de ore, iar pentru o perioada
de sapte zile se va acorda o zi libera.

Tn afara unor cazuri exceptionale, totalul orelor de lucru normale si
suplimentare nu va depasi 60 de ore pe saptamana. Orele de lucru
suplimentare vor fi efectuate in mod voluntar si compensate cu un tarif
special fara a fi solicitate Tn mod regulat.

RESPECTAREA MEDIULUI

Vanzatorii si subcontractantii acestora trebuie sa respecte legislatia locala
privind protectia mediului sau standardele industriale internationale,
ludndu-se in considerare standardul cel mai important. Toti vanzatorii

si subcontractantii acestora trebuie sa masoare si sa reduca progresiv
impactul asupra mediului.
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Vénzatorii si subcontractantii acestora sunt de acord ca practicile
lor comerciale sunt supuse examinarii. Toti subcontractantii trebuie
autorizati de PUMA, iar vanzatorul are responsabilitatea de a asigura
respectarea Codului de conduita de catre subcontractanti.

PUMA SE isi rezerva dreptul de a inceta relatiile comerciale cu orice
companie care incalca prezentul Cod de conduita.

Va rugam sa adresati toate intrebarile, plangerile si sugestiile privind

acest cod si implementarea sa la sustain@puma.com sau sa contactati
echipa locala PUMA pe probleme de durabilitate.

V.06.2016




