PUMA SE, PUMA WAY 1, D-91074 Herzogenaurach

Spolocnost PUMA respektuje ludské prava. Tieto prdava uréuju
nase zdvézky voéi spoloéenstvam, v ktorych pésobime a voéi
partnerom v ramci ndsho doddvatel'ského retazca. Spoloénost
PUMA respektuje Zivotné prostredie. Sme odhadlani riadit a
znizovat vplyv na Zivotné prostredie a informovat o iom nielen
za nasu organizdciu, ale aj za cely nas doddvatel'sky retazec.

VZTAH K ZAMESTNANCOM

Dodavatelia aich zmluvni partneri st povinni prijat a dodrZiavat pravidla

a podmienky zamestnavania, ktoré reSpektuju pracovnikov, a ktoré prinaj-
mensom chrania ich prava zaru€ené vnutro$tatnymi a medzinarodnymi
zakonmi a pravnymi predpismi v oblasti prace a socialneho zabezpecenia.

ZAKAZ DETSKEJ PRACE

Dodavatelia aniich zmluvni partneri nesmu zamestnavat Ziadnu osobu
mlads$iu ako 15 rokov, alebo mladsiu nez urcuje miestne platna minimalna
vekova hranica, alebo osobu vo veku povinnej skolskej dochadzky - podla tohg,
ktora z tychto hranic je vy$sia.

BEZPECNE PRACOVNE PROSTREDIE

Dodéavatelia a ich zmluvni partneri st povinni véetkym zamestnancom
poskytnut bezpecne a hygienicke pracovné prostredie. Dodavatelia aich
zmluvni partneri musia prijat vSetky mozné preventivne opatrenia na
zamedzenie nehodam na pracovisku, a mali by aktivne podporovat prospesne
postupy pre hezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku.

SLOBODA ZDRUZOVANIA SA A KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

Dodavatelia aich zmluvni partneri st povinni zarucit svojim zamestnancom
pravo vstupovat do odborovych organizacii ¢i inak pdsobit v pracovnych alebo
odvetvovych zdruZeniach, a kolektivne vyjednavat. Tieto prava musia byt
poskytované bez hrozhy ohtazaovania, zasahovania ¢i odplaty.

ZIADNA DISKRIMINACIA

Dodavatelia aniich zmluvni partneri Ziadneho zo svojich zamestnancaov
nediskriminuju. K zamestnancom sa pristupuje s reSpektom a rovnocenne,
ato bez ohladu naich ndbozenské presvedcenie, vek, pohlavie, tehotenstvo,
rodinny stav, postihnutie, ndrodnost, rasu, etnicky pévod, politické nazory
alebo sexualnu orientaciu.

ETICKE PODNIKATEL'SKE PRAKTIKY

Spolo¢nost PUMA SE nebude tolerovat korupciu ani v ramci zasohovacieho
retazca, ani pri svojom vlastnom pésobeni.

PRAVIDLA SPRAVANIA SA

FOREVERFASTER Illllll,ﬁ<

Tieto dva zdvéizky su verejne a transparentne vyjadrené v
Pravidldach spravania sa spoloénosti PUMA.Od vsetkych nasich
zamestnancov, doddvatelov a ich zmluvnych partnerov sa
vyZaduje, aby tieto Pravidla sprdvania sa v pinej miere dodr-
Ziavali. V pripade rozdielov alebo protichodnych pokynov sa
uplatnia tie Standardy, ktoré sa najprisnejsie.

DOSTOJNOST A RESPEKT

Vramci dodavatelského retazca spolocnosti PUMA sa netoleruje obtaZovanie,
telesné tresty ani fyzicke, sexualne, psychicke i verbalne zneuzivanie.
Dodavatelia aniich zmluvni partneri nesmu vyuzivat Ziadnu formu nudtenej
prace vratane vazenskej prace, nevolnickej prace ¢i prace na odpracaovanie
dlhu.

SPRAVODLIVE ODMENOVANIE

Kazdy pracovnik ma pravo na odmenu za riadny pracovny tyzden, ktora je
dostatocne vysoka na to, aby si z nej dokazal zabezpetit zakladne potrehy

a poskytla mu aj urgité prostriedky, ktoré bude méct minat podla vlastného
uvazenia. Zamestnavatelia budu vyplacat prinajmensom minimalnu mzdu
aleho primerant beznd mzdu, podla toho, ktora z nich je vy$sia, budd
dodrziavat vSetky pravne poziadavky tykajuce sa miezd a poskytovat vSetky
dalsie zamestnaneckeé vyhody podla zakona alebo pracovnej zmluvy. Ak
poskytovana odmena nie je dostatocne vysoka na to, aby z nej maohaol
zamestnanec zahezpetit svoje zakladné potreby a poskytla mu aj urcité
prostriedky, ktoré bude méct minut podla vlastného uvazenia, kazdy
zamestnavatel je povinny spolu s prislusnymi zainteresovanymi stranami
podniknut primerané kroky, aby poskytovana odmena postupne takdto Uroven
dosiahla.

ZAKAZ NEPRIMERANE DLHEJ PRACOVNEJ DOBY

Zamestnanci dodavatelov a ich zmluvnych partnerov nesmu mat povinnost
pracovat viac hodin nez zahffa riadny pracovny tyzden plus maximalny
nadcas, ktory povoluje miestne platné pracovné pravo. Riadny pracovny
tyzden nesmie presiahnut 48 hodin a na kazdé obdobie siedmich dni musi byt
zaruceny jeden den volna.Okrem vynimocénych pripadov stcet riadnych

a nadcasovych hodin za tyzdern nesmie presiahnut 60 hodin. Praca nadcas
musi byt dobrovolnd, musi sa odmeriovat zvyhodnenou sadzbou a nesmie sa
vyZzadovat pravidelne.

RESPEKT K ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Dodavatelia aich zmluvni partneri musia dodrziavat miestne platné pravne
predpisy na ochranu Zivotného prostredia aleho medzinarodné priemyselné
normy, podla toho, ktoré su prisnejsie. VSetci dodavatelia a ich zmluvni
partneri st povinni merat a postupne znizovat svoj vplyv na Zivotné
prostredie.
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Dodavatelia a ich zmluvni partneri sthlasia s tym, Ze ich podnikatel'ské
praktiky mézu byt podrobené preskiimaniu. VSetci zmluvni partneri musia
byt schvaleni spoloénostou PUMA a dodavatel je povinny zabezpetit, aby
tieto Pravidla spravania sa dodrziavali aj jeho zmluvni partneri.

Spolocnost PUMA SE si vyhradzuje pravo prestat obchodovat so spolocnos-
tou, ktora tieto Pravidla spravania sa nedodrziava.

Vsetky otazky, staznosti a navrhy tykajuce sa tychto pravidiel aich

uplatfovania posielajte na adresu sustain@puma.com alebo sa obratte na
svoj miestny tim spoloénosti PUMA pre udrzatelnost.
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