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เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
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เอเชียใต้ +880 1708469256

เอเชียตะวันออก +86 13622884924 

อเมริกา +503 77871132

ยุโรป ตะวันออกกลาง 
และแอฟริกา

+49 15114743876
+90 532 483 6685

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายยอมรับว่าวิธีการดําเนินธุรกิจของพวกเขาอาจถูก
ตรวจสอบอย่างละเอียด ผู้ทําสัญญาช่วงทุกคนต้องได้รับอนุมัติจาก PUMA และผู้ขาย
มีหน้าที่ในการตรวจสอบให้มั่นใจว่าผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจนี้

PUMA SE ขอสงวนสิทธิในการเลิกทําการค้ากับบริษัทใด ๆ ก็ตามที่ตรวจพบว่ามีการ
ละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้

หากคุณมีคําถาม ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะใด ๆ ก็ตามเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจนี้ กรุณาส่งอีเมลมาที่ sustain@puma.com หรือติดต่อทีมงาน PUMA 
Sustainability

ความสัมพันธ์ว่าด้วยการว่าจ้างงาน

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องยอมรับและปฏิบัติตามกฎและเงื่อนไขทั้งหมด
ของการว่าจ้างงาน ในการเคารพสิทธิของลูกจ้าง และอย่างน้อยที่สุด ต้องปกป้องสิทธิ
ของลูกจ้าง ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการประกันสังคมและแรงงาน
ของประเทศที่เปิดดําเนินงานและระหว่างประเทศ

การไม่ใช้แรงงานเด็ก

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายจะต้องไม่ว่าจ้างบุคคลที่มีอายุไม่ถึง 15 ปี หรือ
บุคคลที่มีอายุต่ํากว่าอายุขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด หรือบุคคลที่มีอายุอยู่ในวัยที่
ต้องรับการศึกษาภาคบังคับ ทั้งนี้ ให้ยึดอายุที่สูงกว่าเป็นหลัก

สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัย

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องจัดหาสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะให้กับลูกจ้างทุกคน ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องดําเนิน
มาตรการเฝ้าระวังที่เป็นไปได้ทั้งหมด เพื่อป้องกันอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน และจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่ดีในการป้องกันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
อาชีพ อย่างต่อเนื่อง

เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างของพวกเขาในการ
เข้าร่วมสหภาพ หรือสมาคมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานหรืออุตสาหกรรม รวมทั้งสิทธิของ
พวกเขาในการร่วมเจรจาต่อรอง และต้องรับประกันว่าพวกเขาจะได้รับสิทธิเหล่านี้โดย
ไม่ต้องกลัวว่าจะถูกคุกคาม ถูกขัดขวาง หรือถูกกระทําการใด ๆ ที่เป็นการตอบโต้

การปราศจากการเลือกปฏิบัติ

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าต่อลูกจ้างผู้ใดทั้งสิ้น 
ลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพและความเท่าเทียมกัน โดยไม่คํานึง
ถึงศาสนา อายุ เพศ การตั้งครรภ์ สถานภาพการสมรส ความพิการ สัญชาติ เชื้อชาติ 
ชาติกําเนิด ทัศนคติทางการเมือง หรือรสนิยมทางเพศ
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PUMA SE จะไม่ยอมให้มีการทุจริตเกิดขึ้น ไม่ว่าในห่วงโซ่อุปทาน หรือใน
การดําเนินงานใด ๆ ก็ตามของบริษัท

ศักดิ์ศรีและความเคารพ

PUMA จะไม่ยอมให้มีการคุกคาม การลงโทษทางกาย การทําร้ายร่างกาย การทําร้าย
จิตใจ การทําร้ายด้วยวาจา หรือการทารุณทางเพศในห่วงโซ่อุปทานของ PUMA
อย่างเด็ดขาด ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายไม่สามารถใช้แรงงานบังคับได้ 
ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งรวมถึง แรงงานนักโทษ แรงงานขัดหนี้หรือการบังคับ
ใช้แรงงานแทนการชําระหนี้

การจ่ายค่าแรงอย่างยุติธรรม

ลูกจ้างทุกคนมีสิทธิได้รับค่าแรงสําหรับจํานวนชั่วโมงทํางานปรกติทั้งหมดในหนึ่ง
สัปดาห์ ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการพื้นฐานของลูกจ้าง รวมถึงรายได้ที่หักค่าใช้จ่าย
พื้นฐานแล้ว อย่างน้อยที่สุด นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต่ําหรือค่าจ้างมาตรฐานที่
เหมาะสม โดยยึดเอาค่าจ้างที่สูงกว่าเป็นหลัก โดยปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับค่าจ้าง และจัดสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ตามข้อกําหนดของ
กฎหมายหรือสัญญา 

หากค่าจ้างไม่สอดคล้องตามความต้องการพื้นฐานของลูกจ้างและรายได้ที่หัก
ค่าใช้จ่ายพื้นฐานแล้ว นายจ้างแต่ละรายต้องทํางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินมาตรการที่เหมาะสมในการจ่ายค่าแรงตามระดับ
ที่กําหนดเป็นลําดับไป

การไม่มีชั่วโมงการทํางานเกินที่กําหนด

ผู้ขายและลูกจ้างผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องไม่ทํางานเกินชั่วโมงการทํางานปรกติ
ทั้งหมดในหนึ่งสัปดาห์ และชั่วโมงการทํางานล่วงเวลาสูงสุด ตามที่กฎหมายแรงงาน
ของประเทศกําหนดไว้ นายจ้างจะต้องดําเนินการให้มั่นใจว่าจํานวนชั่วโมงทํางาน
ปรกติทั้งหมดในหนึ่งสัปดาห์จะต้องไม่เกิน 48 ชั่วโมง และจัดวันหยุดให้หนึ่งวันสําหรับ
ระยะเวลาการทํางานทุกเจ็ดวัน

เว้นเสียแต่ในสถานการณ์ที่เป็นข้อยกเว้น จํานวนชั่วโมงการทํางานปรกติ
และการทํางานล่วงเวลาทั้งหมดสําหรับหนึ่งสัปดาห์จะต้องไม่เกิน 60 ชั่วโมง
การทํางานล่วงเวลาจะต้องเป็นไปโดยสมัครใจ และได้รับค่าจ้างในอัตราพิเศษ
และไม่ทําเป็นกิจวัตรประจํา

การใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายต้องปฏิบัติตามกฎหมายการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม
ในประเทศหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ โดยยึดเอาข้อกําหนดที่สูงกว่า
เป็นหลักในการบังคับใช้ ผู้ขายและผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายทุกคนต้องวัดผลและลด
ผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแข็งขัน

PUMA เคารพในสิทธิมนุษยชน พันธสัญญาข้อนี้เป็นตัวกําหนด
ข้อผูกพันที่เรามีต่อสังคมทุกหนแห่งที่เราดําเนินธุรกิจอยู่ และต่อ
คู่ค้าของเราตลอดทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทานของเรา
PUMA ใส่ใจในสิ่งแวดล้อม เรามุ่งมั่นที่จะจัดการ ลด และรายงาน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมขององค์กร และห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด
ของเรา

เราได้แสดงพันธสัญญาทั้งสองข้อนี้ต่อสาธารณะและอย่างโปร่งใสใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจของ PUMA

เรากําหนดให้ลูกจ้าง ผู้ขาย และผู้ทําสัญญาช่วงของผู้ขายทุกคนต้อง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจทั้งหมดนี้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมี
ความแตกต่างหรือข้อขัดแย้งใด ๆ ก็ตามเกิดขึ้น มาตรฐานสูงสุดจะมี
ผลบังคับใช้

จรรยาบรรณทางธุรกิจ
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